2025 YILI YENİDEN YÖNETİCİ GÖREVLENDİRMELERİ
EK-2 YÖNETİCİ DEĞERLENDİRME PUANLARIYLA İLGİLİ AÇIKLAMALAR
1-Tezli veya tezsiz yüksek lisans ile doktora çalışmalarının “kendi alanında veya eğitim yönetimi alanında” olması gerekmektedir. 
2-Eğitimler bölümünde yer alan; Sanatta yeterlik çalışması, özgün bir sanat eserinin ortaya konulmasını, müzik ve sahne sanatlarında ise üstün bir uygulama ve yaratıcılığı amaçlayan doktoraya eşdeğer bir yükseköğretim programıdır. Üniversitelerde yapılan etkinlikler bu kapsamda değerlendirilmemiştir.
3-Tüm yöneticilerin görev süreleri kontrol edilmiş, hatalı olanlar düzeltilmiştir. Görev sürelerinde askerlik (asker öğretmen hariç), ücretli öğretmenlik, özel okul dışındaki kurumlarda yapılan öğretmenlik süreleri dahil edilmemiştir. Yöneticilikte geçen görev sürelerinde geçici görevlendirmeyle yapılan görevler dahil edilmemiştir. (kurucu müdür, müdür yetkili dahil)
4- Ek-2 Yönetici Değerlendirme Formunun D (1) bölümünde yer alan; “Çalışmalarda fiilen görev almaları kaydıyla Millî Eğitim Bakanlığı Belgelendirme Hizmetleri Yönergesi kapsamında alınmış olan belgelerden her biri için” ölçütünün değerlendirilmesinde;
Söz konusu Yönerge kapsamında; MEB&TSE iş birliğinde hazırlanan "Eğitim Kurumlarında Hijyen Şartlarının Geliştirilmesi Enfeksiyon Önleme ve Kontrol Kılavuzu" na göre uygulanan,
Okulum Temiz Belgesi,
TS EN ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi,
TS EN ISO 14001 Çevre Yönetim Sistemi,
TS EN ISO 45001 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi,
belgeleri verilmektedir. Bu belgelerden her biri için 2 puan verilmektedir. Aynı belgenin ikincisi için puan verilmemiştir.
5- D (2 ve 3) bölümünde yer alan; Türk Patent ve Marka Kurumundan patent tescili almak ile faydalı model tescili almak ölçütünün değerlendirilmesinde; kurumun belirttiği kriterler göz önüne alınmıştır.
Patent ve faydalı model kavramı: “Sınırlı bir süre ve yer için patent/ faydalı model sahibine, üçüncü kişiler tarafından buluşun izinsiz olarak üretilmesini, satılmasını, kullanılmasını veya ithal edilmesini engelleme amacıyla tanınan tekel haklarıdır.” şeklinde tarif edilmiştir.
Yine Patentlenebilirlik kriterleri: “Yenilik, buluş basamağı ve sanayiye uygulanabilirliktir. Yenilik: Buluşun dünya çapında daha önce var olmaması yani tekniğin bilinen durumuna dahil olmaması anlamına gelir. Tekniğin bilinen durumu ise patent başvurusunun yapıldığı tarihten önce buluş konusunda dünyanın herhangi bir yerinde erişilebilir (yazılı veya sözlü tanıtım, kullanım vb. yolla açıklanan) her türlü bilgi anlamına gelmektedir. Patentten farklı olarak faydalı modelin yenilik değerlendirmesinde, buluş konusuna katkı sağlamayan teknik özellikler dikkate alınmaz. Buluş Basamağı: Buluşun, ilgili olduğu teknik alanda uzman bir kişi tarafından tekniğin bilinen durumundan aşikâr bir şekilde çıkarılamayacak nitelikte olması anlamına gelmektedir. Sanayiye Uygulanabilirlik: Buluşun tarım dahil sanayinin herhangi bir dalında üretilebilir, uygulanabilir veya kullanılabilir nitelikte olması anlamına gelir.” şeklinde tarif edilmiştir. 
Bu kapsamda alınmayan belgeler değerlendirilmemiştir.



6- D (4) bölümünde yer alan; “Sosyal Sorumluluk Programı ve Hayat Boyu Öğrenme Sertifikasyonu Uygulama Yönergesi kapsamında görev yapmış olmak” ölçütünün değerlendirilmesinde ise;
a) Bu Yönerge kapsamında sadece ortaöğretim kurumları yöneticileri puan alabilecektir. (ilkokul, ortaokul, halk eğitim merkezi,..vb yöneticileri bu kapsamda değerlendirmeye alınmamıştır.)
b) Hayat Boyu Öğrenme/Sertifikasyon Programı doğrultusunda ortaöğretim kurumlarında eğitim gören öğrencilere yönelik olarak yüz yüze açılan kurslarda görev alan halk eğitimi merkezi, rehberlik ve araştırma merkezi, temel eğitim kurumları ve diğer kurumlarda görev yapan yöneticiye puan verilmeyecektir.
7-Sunulan belgelerde 01.01.2021 ile 10.03.2025 tarihi arasındaki belgeler değerlendirilmiştir.
8-Değerlendirme sonuçlarına itirazlar 19-25 Mart 2025 tarihleri arasında yapılacaktır. İtiraz edilen maddeler belirtilerek hazırlanan itiraz dilekçeleri süresi içerisinde İlçe Millî Eğitim Müdürlüklerine gönderilecektir.
9- 26-27 Mart 2025 tarihlerinde, değerlendirme sonuçlarına itirazların incelenecek ve kesin sonuçlar Müdürlüğümüzün web sayfasında ilan edilecektir.
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