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AÇIKLAMALAR

Bölge hizmetine bağlı yer değiştirme yükümlülüğü bulunanlar ve 657-4/B ve sürekli isçiler hariç, ilgi (b) Yönetmelik kapsamında görev yapan personelin Yönetmeliğin 32'nci maddesi ve ilan edilen takvim doğrultusunda il içi isteğe bağlı yer değiştirme iş ve işlemleri gerçekleştirilecektir.

Başvuru Esasları:
1-Bulundukları kurumda 30 Eylül tarihi itibarıyla en az üç yıl görev yapanlar, yer değiştirmek üzere başvuruda bulunabilecektir.
2-Haklarında yapılan idari soruşturma sonucunda görev yerleri değiştirilenler, il içinde değiştirilenler daha önce görev yaptığı ilçeye, ilçe içinde değiştirilenler daha önce görev yaptığı kuruma/okula, aradan 3 (üç) yıl geçmeden tercihte bulunamayacaktır.

3-Münhal kadrolar arasından en fazla 10 (on) kuruma atanmak üzere tercihte bulunulabilir. Bakanlık veya diğer kamu kurum ve kuruluşlarında geçici görevli olanlar ile aylıksız izinli olanlar, il içi isteğe bağlı yer değiştirme başvurusu yapabileceklerdir.

4-Münhal kadrolarda 3 (üç) alt ve 3 (üç) üst derece kadrolara atanmak üzere tercihte bulunulabilecektir.

5-İlgi (a) Kanunun 68/B maddesi kapsamında 1-4 derece kadrolara atama yapılmayacaktır. (30/06/2021tarih ve 31527 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan Cumhurbaşkanlığının Tasarruf Tedbirleri (2021/14 Sayılı Genelgesi) Halihazırda 1-4 derece kadrolarda görev yapanlar aynı kadrolara atanabilecektir.
Uygulama Esasları:
1-İl içi isteğe bağlı yer değiştirme talebinde bulunan personelin atamaları, ilgililerin tercihleri de dikkate alınarak hizmet süresi üstünlüğüne göre yapılacaktır. "Hizmet süresinin eşit olması hâlinde halen bulunduğu kadrodaki hizmet süresi fazla olana öncelik verilir, eşitliğin bozulmaması durumunda kura yoluna başvurulur." hükmü doğrultusunda işlem tesis edilecektir.

2-İlçe içerisinde tercih yapanlar, ilan edilen ihtiyaç listesinde yer alan kurumların ihtiyacı göz önünde bulundurularak atanabilecektir.
3-İlçeler arası yer değişikliği talebinde bulunan personelin unvanlarında atanmak istedikleri ilçedeki norm kadro ve ihtiyaç durumu dikkate alınacaktır.

4-İl içi yer değiştirmeleri kapsamında, görev yerleri değiştirilen personelin yer değiştirme işlemleri iptal edilmeyecektir. 
5-Başvuruda bulunan personelin başvuru formu, süresi içerisinde DYS üzerinden İlçe Millî Eğitim Müdürlüklerine gönderilecektir.
İl içi isteğe bağlı yer değişikliği başvurusunda bulunacak personelin olumsuzluklar yaşamaması için MEBBİS özlük modülünde yer alan kimlik ve hizmet süresi bilgilerini kontrol edip, gerekiyorsa güncellenmesi gerekmektedir.


Duyuru ve başvuru süresince oluşabilecek gelişmeler ve değişiklikler Müdürlüğümüze ait https://malatya.meb.gov.tr/ internet adresinde yayımlanacaktır.

İLETİŞİM BİLGİLERİ

MALATYA İL MİLLÎ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

İnsan Kaynakları Yönetimi Şube Müdürlüğü Personel Atama Birimi

Telefon : 0 (422) 280 44 50-51-52-53

Web: https://malatya.meb.gov.tr/
e-posta : atama44_3@meb.gov.tr
Bu kılavuz 657 Devlet Memurları Kanunu ile Millî Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik hükümlerine göre hazırlanmıştır.





BAŞVURU VE TERCİH FORMUNU DOLDURMADAN ÖNCE BU KILAVUZU DİKKATLİCE OKUYUNUZ.
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